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AOF OK 
§ 1 FORMÅL

AOFs Opplæringskontor
(heretter kalt AOF OK) skal opprette lærlingekontrakter
innenfor fagområdene: 

*KONTOR- OG ADMINISTRASJONSFAG 
*IKT- SERVICEFAG
*SALGSFAG
*BARNE- OG UNGDOMSARBEIDERFAG

AOF OK skal sikre at opplæringsvirksomheten i
lærebedriftene er i samsvar med gjeldende lover, regler og
forskrifter gitt av departementet. 

Kontoret ble opprettet 10. juni 1997, for å koordinere og
effektivisere fagopplæringen innenfor de nevnte fagområder
for kontorets medlemsbedrifter. 
AOF OK har sitt kontor i Oslo, men kan bistå med
opprettelse av lærlingekontrakter i andre fylker. 

AOF OK skal medvirke til å øke medlemsbedriftenes
tilgang på kvalifisert  arbeidskraft, samt heve  kompetanse-
nivå, og styrke statusen for fagområdene ved å:

� tilrettelegge, koordinere opplæring av lærlinger i
samarbeid med skole, Utdanningsetaten,
og medlemsbedriftene.

� fremme de demokratiske ideer - verdier, og skape
forståelse for vår kultur arv, samt menneskelig
likeverd og likestilling.

� fremme og stimulere til å utvikle dyktighet og ansvar i
forhold til fagene, samt hjelpe lærlingen i dens
personlige utvikling.

� drive systematisk kvalitetsarbeid for å styrke fag- og
yrkesopplæringen.

� gi kvalitet og oppfølging særlig oppmerksomhet
fremover.

§ 2 MEDLEMSBEDRIFTER

Medlemmer i AOFs OK er innen fag-og arbeiderbevegelse,
samt andre organisasjoner og private bedrifter. 
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Som medlemmer av AOF OK opptas virksomheter/bedrifter
som kan gi fagopplæring til lærlinger innenfor ett eller flere
av modulene innenfor læreplanene  i de enkelte fagområdene.

*KONTOR- OG ADMINISTRASJONSFAG  
*SALGSFAG 
*IKT-SERVICEFAG 
* BARNE- OG UNGDOMSARBEIDERFAG

                                     

§ 3 STYRET                

AOF OK ledes av et styre på 5 medlemmer med 
3 varamedlemmer. Styrets leder skal være fra LO og en
representant fra AOF, de øvrige velges av og blant
medlemsbedriftene på årsmøtet.

AOF OKs daglige leder deltar i styremøtene, og har talerett
men ikke stemmerett.

Varamedlemmer innkalles til alle styremøter.

Styret er beslutningsdyktig når mer enn 50 % av styret er
tilstede, herunder styreleder. 

Styret skal engasjere/ansette daglig leder eventuelt annet
nødvendig personale.

§ 4 ØKONOMI/ INNTEKTSGRUNNLAG

AOF OKs drift finansieres ved offentlige tilskudd.
Eventuelle underskudd dekkes av lærebedriftene.
Andel refusjon til medlemsbedriftene skal bestemmes av
årsmøtet. Og disponering av overskudd eventuelt
fondsavsetting avgjøres av årsmøtet etter innstilling fra
styret.

Medlemskontingent er kr. 1.000,- pr år.

Lønn til lærlingene betales av den enkelte lærebedrift 
i henhold til gjeldende tariffavtale knyttet til gjeldende
HK-overenskomst.  
  
Regnskapet revideres av godkjent revisor.

§ 5 ÅRSMØTE

Årsmøtet skal avholdes hvert år innen utgangen av
april mnd. Innkalling til årsmøtet skjer skriftlig med minimum
14 dg. varsel.
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Årsmøte skal behandle:

� Virksomhetsrapport og Årsberetning
� Regnskap/balanse
� Revisorberetning
� Budsjettforslag
� Refusjonsandelen til medlemsbedriftene
� Andre saker som i henhold til disse vedtekter hører inn

under årsmøte
� Valg av styre, samt varamedlemmer
� Valg av revisor
� Valg av valgkomite

Årsmøtet skal også behandle endringer av vedtektene, dette
krever 2/3 flertall. Andre saker og valg avgjøres med
alminnelig flertall.
I årsmøtet har hver medlemsbedrift - 1 - stemme.

§ 6 ADMINISTRASJON

AOF OK skal ha kontrakt med faglig kvalifisert daglig leder,
slik at  Utdanningsetaten kan gi kontoret adgang til å
undertegne lærlingekontrakter.

§ 7 LÆRLINGEKONTRAKTER

AOF OK undertegner lærlingekontrakter, og er ovenfor
Utdanningsetaten ansvarlig for at lærlingene får opplæring i
læreplanenes fulle bredde.

§ 8 FORHOLDET TIL UTDANNINGSETATEN

Representant fra Avd. for Fagopplæring har møterett og
talerett i årsmøte og styremøte.

§ 9 RAPPORTERINGSPLIKT

Det opprettes en formalisert avtale mellom lærebedriften
(medlemsbedriften) og AOF OK. Dette for at AOF OK kan
følge fremdriften i opplæringen.

Lærebedriftene plikter å underrette AOF OK 
dersom opplæringen ikke kan 
videreføres i bedriften (f.eks. på grunn av
permittering eller innskrenkning) 

Slik melding skal gis innen 14 dg. etter at
vedtak om dette er truffet.
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§ 10 IKRAFTTREDELSE

De opprinnelige vedtektene trådte i kraft 01.07.97.
Sist korrigert i årsmøte 18. april 2008.  

§ 11 OPPLØSNING

Oppløsning av AOF OK kan bare vedtas av årsmøte med 2/3
flertall. 

Midler og aktiver forvaltes i så fall av AOF NORGE i
samarbeid med Utdanningsetaten.                                       
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